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Resumo

O presente artigo, sobre a retribuicdo do trabalho na Unido Soviética, é parte de uma investigacdo em
andamento, do grupo de pesquisa Causas econdmicas da retrotransi¢cdo ao capitalismo na URSS, que tem
como finalidade identificar as causas objetivas de retorno do capitalismo na URSS, tendo como fundamento
a teoria da retrotransicdo (GERMER, 2016). Os soviéticos, devido as circunstancias, adequaram uma forma
de retribuicdo do trabalho herdada do capitalismo para fins socialistas, tendo como horizonte 0 comunismo,
porém, em dado momento desse processo que vai de 1917 a 1953, onde a propriedade estatal foi sendo
convertida em propriedade privada, quer dizer, quando se inicia o processo de retrotransi¢do esta propriedade
privada encontrou uma forma de remuneragdo dos trabalhadores, que lhe era propicia, contribuindo para o
retorno do socialismo ao capitalismo e € 0 que se procurara expor a seguir.
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1. Introducéo

Este artigo € parte de uma investigacdo em andamento, do grupo de pesquisa Causas
econdmicas da retrotransicdo ao capitalismo na URSS, que tem como finalidade identificar as
causas objetivas de retorno do capitalismo na URSS, tendo como fundamento a teoria da
retrotransicao.

O inicio observavel do retorno da Unido Soviética ao capitalismo, se da apds a morte de
Stalin em 1953 e a subida ao poder de Nikita Kruchov em 1956, quando comeca a se implementar
reformas de mercado naquele pais. Dado que a retrotransicdo é a aplicacdo do materialismo
histérico a um fenbmeno em especifico que é a sociedade soviética e este tem como pressuposto
que os fendbmenos da sociedade se desenvolvem por causas objetivas internas a eles mesmo,
devemos também utilizar este pressuposto ao estudarmos a Unido Soviética, quer dizer, ndo atribuir
as reformas ao governo de Kruchov, pois estas reformas seriam “apenas a expressdo juridica de
profundas mudangas objetivas ocorridas ao longo do tempo anterior” (GERMER, 2014, p. 2), ou
seja, este momento representa apenas o auge de algo que ja vinha se desenvolvendo na base
econémica da Unido Soviética durante o processo de construcdo das bases, o socialismo, para se
chegar ao comunismo.

Os soviéticos, apds a tomada do poder em outubro de 1917, socializaram boa parte dos

meios de producdo e passaram, entdo, a desenvolver o socialismo, mas dado que o socialismo é
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apenas uma fase de transicdo entre o capitalismo e o comunismo e o0 objetivo era se chegar ao
comunismo, porém em determinado momento inicia no socialismo uma “involugdo de retorno ao
capitalismo” (GERMER, 2015, p. 4), portanto, durante o processo de desenvolvimento do
socialismo surgiram elementos que ndo eram propicios ao comunismo e sim ao capitalismo e estes
elementos adquiriram forca até restaurarem o capitalismo na Unido Soviética.

A instituicdo da propriedade social, realizou-se destituindo do poder a burguesia que era, até
entdo, a proprietéria privada, porém esta burguesia ndo deixou de existir logo apds a revolucéo e,
quica, permaneceu durante toda a existéncia de desenvolvimento socialista lutando por todos os
meios para retornar ao poder. Conseguiu na década de 1950. Assim os trabalhadores passaram a
desenvolver a economia tendo como objetivo o comunismo, mas conviveram durante esta
construgdo com intensas e diversas formas de luta de classes e, em dado momento deste processo,
devido a causas objetivas, a propriedade social sob controle estatal passou gradativamente a ser
reconvertida em propriedade privada, surgindo novos burgueses com controle privado da
propriedade e um novo proletariado subjugado a essa burguesia e, na medida do aumento deste
controle econémico, adquiriram forca politica para propor e aprovar reformas de mercado no
interior do governo e do partido.

Junto com o surgimento da propriedade social passou a se desenvolver também a
distribuicdo do produto social, de acordo com essa propriedade e no d&mbito da distribuicdo aos
trabalhadores, quer dizer, o quanto eles ganhardo devido ao trabalho que fornecem a sociedade
permaneceu na Unido Soviética uma forma de remuneracao do trabalho similar a forma herdada do
modo de producdo anterior, isto é, permaneceu o salario, porém isto ndo quer dizer que este se
identificava totalmente com o salario capitalista, dado a inexisténcia da exploracdo no caso
soviético e cuja forma salario no capitalismo oculta. Passa a ser auferido por todos os trabalhadores
daquela sociedade, pois ha um grande esforco dos soviéticos em empregar todos os individuos com
capacidade de trabalhar.

Esta parte da distribuicdo, que cabe aos trabalhadores, se realizou na Unido Soviética
segundo os principios “de cada um segundo as suas capacidades e a cada um segundo o seu
trabalho” (MARX, 1980, p. 14), mas com uma adequacao a realidade da Unido Soviética, realizada
pelos soviéticos, que é a de cada um segundo as suas capacidades e a cada um segundo a quantidade
e qualidade do trabalho, o que ¢ plausivel, dado que naguele pais, devido a heranga econémica do
modo de producéo anterior, a sociedade ndo fornecia tudo para a necessidade dos trabalhadores e,
portanto, trabalhadores de trabalhos qualificados deveriam ganhar mais, pois tinham uma

necessidade objetivamente mais elevada:

N&o se pode tolerar que um maquinista tenha igual salario que um copista, Marx e Lenin
dizem que a diferenca entre trabalho qualificado e o ndo qualificado existird ainda na
sociedade socialista, inclusive depois da desaparicdo das classes, que somente no



comunismo hdo de desaparecer essa diferenca e que, portanto, inclusive na sociedade
socialista, o “salario” deve estabelecer-se segundo o trabalho, e ndo segundo as
necessidades. (STALIN, 1953, p. 25-26)

Os sovieticos devido a imprescindibilidade de desenvolver a economia passaram a atrelar o
salario a essa primordialidade e a forma principal encontrada foi o salario por peca, portanto,
atrelavam o principio de cada um segundo as suas capacidades com esta forma, visando utilizar
planejadamente ao maximo a capacidade de trabalho, porém, enquanto essa forma permanecia sob
controle estatal ela estava sendo usado para o objetivo socialista, que era desenvolver a economia
visando atingir o comunismo, mas a partir do momento que a propriedade estatal foi sendo
convertida, novamente, para propriedade privada esta forma de remuneragdo dos trabalhadores
encontrou um solo fértil para ser usado como exploragdo dos novos proletarios.

Portanto, os soviéticos forcados pelas circunstancias, adequaram uma forma de retribuicéo
do trabalho herdada do capitalismo para fins socialistas, tendo como horizonte 0 comunismo,
porém, em dado momento desse processo, que vai de 1917 a 1953, onde a propriedade estatal foi
sendo convertida em propriedade privada, quer dizer, quando se inicia o processo de retrotransicao,
esta propriedade privada encontrou uma forma de remuneracdo dos trabalhadores, que lhe era
propicia, contribuindo para o retorno do socialismo ao capitalismo e € 0 que Se procurara expor a

sequir.

2. Teoria sobre a retribuicdo do trabalho

A reparticdo do produzido pela sociedade, entre os seus membros, é determinada pela
propriedade dos meios de producdo. Esta propriedade, ao longo da histéria, desenvolve-se sob duas
formas: a privada e a comum. Na propriedade comum, os meios de producdo pertencem a
sociedade, logo, a distribuicdo também é comum, quer dizer, ela se efetua da maneira mais
equitativa possivel entre os individuos destas sociedades. O modo de producdo comunista primitivo,
0 socialismo? e o “comunismo plenamente constituido™ sd0 os representantes desta forma, embora
0 ultimo ndo tenha ainda existido concretamente. J& na propriedade privada a producdo e a
distribuicdo serdo determinados por esta propriedade, onde o ndo-proprietario, visando manter a si e
a sua familia, necessariamente tera que trabalhar para o proprietario. Este, em troca, se apossara,
sem trabalhar, de uma parte do produzido. Essa divisdo da parte que fica com o trabalhador e a parte
que fica com o proprietario define-se como trabalho necessario e mais-trabalho. Escravismo,

feudalismo e capitalismo s&o 0s modos de producdo deste tipo.

2Etapa de transicdo entre o capitalismo e 0 comunismo, contendo aspectos dos dois modos, ndo sendo, portanto, um
modo de producéo.
3Germer, C. 2016. Elementos para um balanco inicial do socialismo na Unido Soviética. Texto em elaboragéo.



Marx (1996, p. 169), quando se refere a essa divisdo em trabalho necessario e mais-trabalho,
diz que ela se manifesta de diferentes formas a depender do modo de producdo. No escravismo a
divisdo do trabalho necessario e mais-trabalho aparece ao trabalhador, ou melhor, ao escravo, como
se todo o trabalho que ele fornece ao senhor fosse mais-trabalho. Tal impresséo € devida a relacdo
de propriedade pessoal que 0 senhor tem com o escravo, ou seja, como se o trabalho na integra
ficasse de posse do proprietario, quando, na realidade, uma parte do produzido pelo escravo é para a
sua manutencdo, caso contrario ele ndo sobreviveria. No feudalismo a divisdo entre trabalho
necessario e mais-trabalho aparece bem definida no espaco e no tempo, pois 0 servo trabalha em
determinada terra e dias para si e em outra terra e dias para o senhor.

No modo de producéo capitalista a divisdo entre trabalho necessario e mais-trabalho se
manifesta em trabalho pago e trabalho ndo-pago e ocorrerd no interior da jornada de trabalho.
Assim, parte da jornada sera destinada ao trabalho necessario e outra ao mais-trabalho que neste
modo denominam-se salario e mais-valia. O salario “como um quantum determinado de dinheiro
pago por um quantum determinado de trabalho” (MARX, 1996, p. 165) parecera ao trabalhador
como se ele recebesse por todo o trabalho realizado, quer dizer, o salario se manifesta como o valor
ou preco do trabalho, mas ndo € isto que acontece de fato, pois, apesar de o salario ser o pagamento
por uma jornada de trabalho dada, ela contém uma certa quantidade de trabalho ndo-pago. Marx, na
sua exposicdo, por exemplo, parte de uma jornada de 12h cujo salario é de R$ 30, onde esse saléario
é reposto em 6h da jornada, ou seja, as outras 6h, que também contém R$ 30, sdo de trabalho nédo-
pago apropriado pelo capitalista. Para o trabalhador assalariado significa que ele recebeu esse
montante pela jornada, mas essa jornada contém outro tanto que ele ndo recebeu, pois se ele
recebesse por todo o trabalho, R$ 60, ndo haveria mais-valia sobre a qual o sistema capitalista se
fundamenta, ou seja, ndo haveria capitalismo.

O salério é o preco da forca de trabalho, expressdo do seu valor, que aparece como uma
remuneracao recebida por todo o trabalho, €, na realidade, o relativo apenas ao trabalho necessario,
que, neste caso, é de R$ 30. Diferente do escravismo, onde o trabalhador se vende pessoalmente, no
capitalismo ele néo se entrega pessoalmente, mas a sua forca de trabalho por determinado tempo e
que ndo existe independente da personalidade do trabalhador, onde o capitalista ao adquiri-la faz
trabalhar por mais tempo que 0 necessario para reposi¢do desta forca. O valor desta forgca de
trabalho se determina pelo tempo médio de trabalho necessario para producéo de meios de consumo
necessario para reposicéo da forca de trabalho e producdo de descendentes, os novos trabalhadores,
ou seja, a familia do trabalhador. Logo, estes R$ 30 sdo 0 preco dos meios de consumo necessarios
ao trabalhador e que varia conforme varie o custo da produgdo dos meios de consumo ou acima e

abaixo, caso mude a demanda e oferta desta forca de trabalho no mercado.



Portanto a remuneracao do trabalho, no modo de producéo capitalista, € o salario e que se
apresenta como uma forma transformada do valor ou prego da forca de trabalho. Marx em O Capital
desenvolvera duas formas: o salério por tempo e o salario por pe¢a. (MARX, p. 173, 1996).

O salario por tempo é determinada quantidade de dinheiro que o trabalhador recebe, por
determinado tempo de trabalho, tendo como referéncia a jornada diaria. Esta jornada pode ter uma
grandeza extensiva, aumento ou diminui¢do de horas trabalhadas, e uma intensiva que é a mudanca
de ritmos do trabalho no interior de uma jornada de trabalho dada, porém para célculo usar-se-a o
tempo. Assim como o salario ou prego do trabalho é a forma transformada do valor ou prego da
forca de trabalho, o salario por tempo sera preco do trabalho por hora, expressao do valor ou preco
da forga de trabalho por hora, portanto, “o preco da hora de trabalho assim obtido serve de unidade

de medida para o preco do trabalho” (MARX, 1996, p. 174), verificado pela seguinte formula:

Valor diario da forca de trabalho

Preco do trabalho = -------=--mmmmmmmmem oo

Jornada de trabalho

No exemplo de Marx, ja citado, (Marx, 1996, p. 174) o valor da forca de trabalho é de R$
30, portanto teriamos aqui que o preco do trabalho € de R$ 2,5 (30/12 = R$ 2,5/h), sendo que com
esse preco do trabalho o salario poderia ser alterado, caso houvesse um aumento na jornada, de, por
exemplo, 1h, neste caso o trabalhador receberia R$ 32,5, que seria a hora extra ou uma elevagéo no
proprio valor da forca de trabalho de R$ 40, por exemplo, neste caso o preco do trabalho se elevaria
a R$ 3,33. Lembrando que o salario apenas expressa o trabalho necessario e aqui, se formos analisar
em uma jornada de 12h, com o salario de R$ 30, cujo preco do trabalho é de R$ 2,5, isto se d& em
apenas 6h, quer dizer, as outras 6h que também terdo R$ 30 sdo de mais-valia, ou seja, a cada R$
2,5 do preco do trabalho teriamos R$ 2,5 de trabalho ndo-pago. Teriamos uma taxa de mais-valia
m’ =2,5/2,5x 100 (m’=m/v x 100) ou um grau de explorag¢do de 100%.

O salario por peca nao ¢ nada mais, segundo Marx, que “uma forma metamorfoseada do
salario por tempo” (MARX, 1996, p. 181), onde o prego do trabalho se apresentara nas unidades
produzidas. Seguindo o mesmo exemplo do salario por tempo, tendo uma jornada de 12h com um
valor da forca de trabalho de R$ 30, onde o preco do trabalho é de R$ 2,5, em uma unidade que
produz 24 pecas, neste caso teriamos 2 pecas sendo feita por hora e como o preco do trabalho € de
R$ 2,5, teriamos que duas pecas contém este valor, ou seja, cada peca conteria R$ 1,25 de salério e
R$ 1,25 de mais-valia.

O esforgo do capitalista € sempre no sentido de alterar a linha divisoria entre trabalho pago e

ndo pago, em favor da segunda, pois, assim, aumentard a sua mais-valia e, com isto, conseguira



acumular mais capital, se sobressaindo na concorréncia entre os demais capitalistas. A concorréncia
entre 0s capitais gera o desenvolvimento da produtividade, quer dizer, 0 aumento de produtos
produzidos em determinado tempo, via implementacdo de tecnologia, possibilitando a diminuicao
do tempo necessario, elevando consequentemente o mais-trabalho. Vejamos como isto acontece
usando o exemplo acima, porém, levando-se em conta que uma mercadoria ndo contém apenas o
valor novo, mas também o transferido dos meios de producdo que, neste caso, é de R$ 5 por
mercadoria. Em determinado ramo produtivo, com jornada de 12h, todas as empresas estariam
produzindo a mercadoria no mesmo valor, que Marx define como valor social e sendo o salario de
R$ 30, portanto, o preco do trabalho de R$ 2,5 e com uma producgdo de 24 mercadorias, nesta
jornada. Cada mercadoria seria de R$ 7,5, dos quais R$ 5 sdo dos meios de producdo e R$ 2,5 novo,
este se dividindo em R$ 1,25 para o salario e R$ 1,25 de mais-valia (1,25 x 24 = 30, sendo do total
da jornada 30 de salario e 30 de mais-valia) ou que, levando em conta o valor novo, 12 mercadorias
séo dedicadas ao trabalho necessario e 12 ao mais-trabalho. Porém, das unidades de producéo desta
mercadoria se destaca uma, devido ao uso de nova tecnologia, elevando a produtividade a 30
mercadorias, quer dizer, passando a produzir a um valor individual inferior ao social. Este
capitalista estara produzindo agora 2,5 mercadorias/hora e, como o preco do trabalho ainda é R$
2,5, passam agora as mercadorias, deste capitalista em particular, a conter do valor novo R$ 1 (1 x
30 = 30) de salario e R$ 1 de mais-valia, pois o grau de exploracdo continua 100%, portanto, cada
mercadoria contem agora de valor novo R$ 2 (2 x 30 = 60, sendo do total da jornada 30 de salario e
30 de mais-valia) e como o cedido dos meios de producdo se manteve inalterado, quer dizer, R$ 5,
cada mercadoria agora é de R$ 7 e, tendo em conta o valor novo, 15 mercadorias sdo para o salario
e 15 para a mais-valia, porém este capitalista para adquirir o mercado, dos demais, terd que vendé-
las abaixo do valor social, ou seja, abaixo de R$ 7,5 e para auferir uma mais-valia extra acima do
valor individual, quer dizer, acima de R$ 7. Supomos que venda a R$ 7,3 (R$ 5 do cedido pelo
meios de produgdo e R$ 2,3 novo), ou seja, abaixo do valor social que é R$ 7,5 e acima do valor
individual que é R$ 7, porém, agora com R$ 2,3 de valor novo ndo se necessita mais de 15
mercadorias produzidas em 6h para pagar o salario, mas sim de 13 (2,3 x 13 = 30) que sédo
produzidas em 5,2h, ou melhor, agora na jornada sdo 5,2h para o trabalho necessario e 6,8h de
mais-valia.

Outra possibilidade de se elevar o trabalho ndo-pago é quando se diminui, com uso de
tecnologias, o tempo de trabalho necessario para producdo dos meios necessarios de reposicao da
forca de trabalho, fazendo com isto diminuir o valor da forgca de trabalho e, consequentemente, o
salario. Ao se diminuir o salario € menor o trabalho necessario para reproduzi-lo e mantendo-se

inalterada a jornada de trabalho eleva-se desta maneira o mais trabalho, a todos os capitalistas, pois



a diminuicdo do valor das mercadorias, necessarias ao trabalhador, atinge todos os capitalistas ja

gue todos utilizam trabalho assalariado.

3. Principios da retribuicdo do trabalho no socialismo e no comunismo

A distribuigdo dos meios de consumo para satisfazer as necessidades, fisicas e intelectuais,
no comunismo, onde os meios de producdo passardo a ser propriedade comum, ou seja, de toda a
sociedade, realizar-se-4 em conformidade com esta propriedade, quer dizer, todos usufruirdo dos
meios criados por todos*. O comunismo n3o nascerd pronto e acabado, mas serd engendrado da
sociedade capitalista, sendo este ponto de origem definido por Marx como primeira fase da
sociedade comunista® ou “o comunismo, finalmente, é a expressdo positiva da propriedade privada
superada; é, em primeiro lugar, a propriedade privada geral” (MARX, 1974, p. 12). Esta fase de
transicdo entre o capitalismo e o comunismo também ganhou a definicdo como sendo uma
sociedade socialista®.

Segundo Marx (1974, p.12-13) a propriedade privada, que tem como a sua ultima forma o
capital e que serd superada positivamente, isto €, essa Ultima forma que engendrara a possibilidade
de se chegar a propriedade geral ou de todos, dado que, pelo fato do trabalho no capitalismo se
objetivar como capital, quer dizer, a maior parte do trabalho realizado ndo ser em funcdo dos
individuos e permanecer alheio a eles, pois é imperioso ao capitalista manter e ampliar o capital,
mas este trabalho objetivado, aumentado, significa que os homens estdo conhecendo cada vez mais
a natureza e a dominando. Tendo propriedade dela. Porém, apesar da sociedade dominar cada vez
mais a natureza o que cria a possibilidade de uma apropriacdo de todos ela ainda é, a0 mesmo
tempo privada, mas torna objetivamente possivel ser geral’, dai a superacéo positiva da propriedade

privada, ou seja, uma sociedade comunista.

4 “a la participacion de todos en el usufructo de los bienes creados por todos” (De la obra: “Principios de Comunismo”

de F. Engels. In: Marx, Engels, Lenin, 1981, p. 19).

5 “em la primera fase de la sociedade comunista” (De La obra: “Critica del Programa de Gotha”. In: Marx, Engels,
Lenin, 1981, p. 34).

6 “a ordem social habitualmente chamada socialismo a que Marx chama de primeira fase do comunismo” (Lenin, 1979,
p. 114).

7 Esta propriedade geral pode ser melhor compreendida nos escritos posteriores de Marx, principalmente O Capital,
onde Marx diz que o comunismo é a sociedade de produtores associados, tendo como base a propriedade comum ou
coletiva dos meios de produgéo e de distribuicdo, desenvolvendo seus embrides ainda no capitalismo segundo a lei geral
da acumulacao capitalista, que centraliza os capitais, conduzindo a diminui¢cdo do nimero de capitalistas e elevando 0s
ndo-proprietarios e concentra capitais, passando a atuar mundialmente em processos interligados de producdo e
distribuicdo. Este processo faz com que um grande contingente de assalariados trabalhe coordenadamente numa
producdo que é cada vez mais social e ndo sé trabalham, mas dirijam, posto que os capitalistas saem da produgdo, no
entanto, isso ainda se desenvolvendo encobertos pela propriedade privada, cujo exemplo mais caracteristico sdo as
Sociedades Andnimas. (GERMER, 2011). Portanto, o que acontece de fato é que os ndo-proprietarios é que véo se
tornando proprietarios no sentido de dominarem e controlarem os meios de producédo, ja que produzem e dirigem



Na primeira fase do comunismo, a sociedade se apossa desta natureza modificada, 0s meios
de producdo, porém os utiliza da maneira como o0s herdou da sociedade anterior, quer dizer, ela se
apossa dos meios de producdo e os torna de todos e a partir dai passa a organizar a producéo e a
distribuicdo, segundo o grau dessa apropriacdo, € gque, no inicio, “¢ apenas uma coletividade do
trabalho e de igualdade do salario, que o capital coletivo, a coletividade como capitalista geral,
paga” (MARX, 1974, p. 13), ou melhor, todos os individuos desta sociedade se dividirdo, num
primeiro momento, nos mais diversos trabalhos existentes, tal qual encontraram e se apossaram do
capital, fazendo jus a um salario, que sera igual e para todos, sendo um minimo para continuarem
trabalhando e manterem sua familia, visando ndo se extinguirem, posto que ja nesta época era esta a
definigdo de salario para Marx®.

O salério € uma forma de relacdo entre o capitalista e o trabalhador, relacdo que oculta que o
capitalista fica com uma parte do trabalho realizado, visando manter e ampliar o seu capital,
levando o trabalhador a crer que recebeu por todo o trabalho realizado, porém, quando se estabelece
a propriedade privada geral, ou o capital coletivo e se iguala o salario, este j& ndo tem mais o
mesmo determinante de outrora, dado que agora a sociedade sabe que parte do trabalho devera
continuar sendo deduzido para os meios de producdo, assim como era para o capital, para permitir
que a sociedade siga se desenvolvendo e o restante € que podera distribuir como meios de consumo
para todos os membros da coletividade. Nisto, este salario difere do salério capitalista, pois ja ndo
ha mais relacBes de exploracéo a esconder, porém, ainda existe um elemento intermediario entre os
individuos e os meios de consumo, ou seja, ndo se trabalha e diretamente se usufrui dos meios de
consumo, mas necessita-se de algo que comprove que houve trabalho e com o qual se adquire 0s
bens de consumo pela via desse elemento de comprovagao.

Nesta sociedade, de propriedade comum dos meios de produgéo, os produtos ndo sdo mais
produzidos como mercadorias, posto que ndo existe mais produtores individuais, para serem
trocadas no mercado pela mercadoria dinheiro e este viabilizar a compra de outras mercadorias
produto, ou seja, para Marx ndo ha mais um produto do trabalho® no sentido desse produto ser um
valor criado pelo trabalho, mas sim um produto do trabalho como, simplesmente, criador de valor
de uso e € a partir dele que a sociedade passa a organizar a producdo e a distribuicdo, portanto, a
forma salario que é a expressédo em dinheiro do valor da mercadoria forca de trabalho e com o qual

se adquire os meios de consumo no capitalismo, deverd mudar e se adequar conforme essa

objetivamente a producdo e a distribuicdo, porém uma estrutura juridica e politica dos proprietéarios privados diz que
esses meios ndo sdo dos ndo-proprietérios.

8 El nivel minimo del salario, y el Gnico necessario, es lo requerido para mantener al obrero durante al trabajo y para
que él pueda alimentar uma familia y no se extinga la raza de los obreros. El salario es, segin Smith, el minimo
compatible com la simple humanité, es decir, com uma existéncia animal.” (Marx, 1985, p. 51-52).

9 “Y asi como se ha evaporado la expresion ‘el fruto integro del trabajo’, se evapora ahora la expresion ‘el fruto del
trabajo’ em geral” (De La obra: “Critica del Programa de Gotha”. In: Marx, Engels, Lenin, 1981, p. 32).



coletividade do trabalho, a primeira fase da sociedade comunista, e como ela ainda tera tracos da
sociedade que superou, isto também serd valido para a distribuicdo dos meios de consumo o que
parece corroborar o formulado por Marx ja em 1844, porém, |4 ainda mantendo o termo salario.

Segundo Marx (1981, p. 31) os meios de consumo, na primeira fase da sociedade comunista,
serdo distribuidos, entre os seus membros, apos terem sido deduzidos, do produto social global, o
necessario, relativo a producdo, para: 1) manter a producdo; 2) ampliar a producdo; e 3) um fundo
de reserva para acidentes, calamidades, etc; e o restante € que seré destinado a servir como meios de
consumo, mas antes que cada individuo receba individualmente a sua parte, terd que se deduzir: 1)
gastos gerais de administracdo ndo relacionados com a producéo, sendo que estes gastos tendem a
diminuir a medida que a sociedade se desenvolval®; 2) Para satisfagdo coletiva das necessidades
como escolas, hospitais, etc, sendo que esta deducdo aumentara a medida que a sociedade se
desenvolval’; 3) Para sustentar as pessoas ndo capacitadas ao trabalho, o que hoje seria a
Previdéncia social. Portanto, s agora, apos ter sido deduzido uma parte do trabalho para as
necessidades sociais e que apesar de ndo retornar ao individuo diretamente, volta via
desenvolvimento da sociedade da qual faz parte, é que se pode distribuir individualmente o restante
do produzido pelo trabalho.

Esta distribuicdo serd realizada de acordo com o trabalho, quer dizer, apds terem sido
realizada as dedugdes os membros da sociedade receberdo de volta o quanto, de trabalho, deram a
esta sociedade, porém para que o trabalho seja usado como critério ele devera ter uma medida que
serd a sua duracdo ou intensidade®?, sendo que, com este trabalho se adquire um comprovante,
atestando que o individuo trabalhou tanto tempo e com o qual podera retirar dos depoésitos publicos
0 que necessita. O que o individuo deu na forma de um trabalho, em determinado tempo, tera direito
a outro trabalho que tem outra forma. Portanto, o membro desta primeira fase da sociedade
comunista terd as suas necessidades satisfeitas por duas partes: via meios de consumo coletivo e
pelos meios de consumo individual, sendo este ultimo de acordo com o trabalho, tendo como

medida o tempo.

10 Aqui cabe mencionar uma idéia de Engels de “el gobierno sobre las personas es sustituido por la administracion de
las cosas y por la direccion de los processos de produccion” (De la obra: “Anti-Duhring”. In; In: Marx, Engels, Lenin,
1981, p. 32), ou seja, 0 aumento de gastos com o planejamento da economia, devido a ser uma economia planejada, e
que poderia nos levar a acreditar que isso aumentaria 0s gastos com a administracdo estaria inserido nos calculos
relativos a producdo. Os gastos relativos com a administracdo que diminui seria o relativo a administracéo politica que
no capitalismo se manifesta nos érgaos de repressdo, judiciario, etc, devido a luta de classes, mas em uma sociedade
sem classes este gasto também ndo seria mais necessario.

1 Seria o que na sociedade capitalista se define como salario indireto “o salario deve ser dividido em duas partes, que se
pode denominar, segundo o que ja é convencional, salérios direto e indireto. O salario direto é a parte paga pelo
empregador, € o indireto a que é fornecida pelo Estado na forma de mercadorias ou servigos” (Germer, 2009, p. 7).

12 Marx ndo desenvolve de como seria essa medida de acordo com a intensidade o que levaria a ser possivel verificar se
no interior de algumas jornadas ha menos intervalo, por exemplo, e que propiciaria um direito maior a meios de
consumo individual, mas isto ndo invalida que trabalhos em que se leva em conta apenas o tempo ha individuos mais
capazes que outros e nem em trabalho em que se leva em conta a intensidade também ha individuos mais capazes.



Porém esta forma de distribuicdo dos meios de consumo individual, segundo o trabalho, ou
seja, segundo a duracdo do trabalho, ainda carregara junto, segundo Marx, uma forma injusta, mas
que € inevitdvel nesta primeira fase, pois em uma determinada jornada de trabalho alguns
individuos podem produzir mais que outros, dado serem fisico e intelectualmente mais capacitados
que outros, porém receberdo igual'® aos outros que produziram menos na mesma jornada e isto se
d4 pelo fato de serem abstraidas todas as caracteristicas individuais de cada membro da
coletividade, permanecendo somente a comum que é a de serem trabalhadores, portanto, de cada
um segundo as suas capacidades e a cada um segundo o seu trabalho, na primeira fase da sociedade
comunista. (MARX, 1981, p. 34).

De cada um segundo as suas capacidades e a cada um segundo o seu trabalho leva-nos a
concluir que estes meios de consumo individual, adquiridos segundo o trabalho, s&o parte do
necessario, sendo que a outra parte se da via consumo coletivo, ambos visando manter
individualmente cada trabalhador, pois todos os individuos em condicdo de trabalhar deverdo fazé-
lo, inclusive as mulheres, restando somente as criancas, jovens e 0s idosos que ndo estdo em
condicdo de trabalhar e que ndo estariam incluidos neste consumo individual, mas, caso estivessem,
deixariam os individuos de serem tidos em conta apenas como trabalhador, dado que se agregaria
uma caracteristica: filho. Portanto deduz-se disso que as criangas, jovens e idosos que ndo estejam
trabalhando sejam mantidos, via meios de consumo coletivo, e isto alteraria aquela concepcdo de
salario que inclui a familia, mas isso, em parte, dependera da estrutura econémica no periodo
transitorio, que possa fornecer estes meios de consumo social a todos que ndo possam trabalhar,
caso contrario terd que aparecer no consumo individual de gquem ainda mantém, total ou
parcialmente dependentes, fazendo jus a um saldrio mais elevado, visando adquirir os meios de
consumo destes dependentes.

Outra possibilidade de uma retribuicdo diferenciada, no periodo transitdrio, se da em relagédo
ao trabalho complexo ou qualificado, dado que no capitalismo esse trabalho “é a exteriorizagdo de
uma forca de trabalho, na qual entram custos mais altos de formacéao, cuja producdo custa mais
tempo de trabalho e que, por isso, tem valor mais elevado que a forga de trabalho simples” (MARX,
1996, p. 314-315) e sendo este periodo originado do capitalismo herdara dele também essa
diferenciacédo entre trabalho simples e complexo, ou seja, trabalhadores com sal&rios mais elevados,
pois tem custos adicionais relativos a sua qualificacdo e, assim, como no caso dos custos com
dependentes, aqui também precisara de uma estrutura econdmica que possa fornecer essa

qualificagdo via consumo social, caso contrério o trabalhador qualificado ter4 que receber uma

13 |gualdade do salario descrito por Marx nos Manuscritos (1844), ganha no Gotha (1875) maior explicacéo.



remuneracdo mais elevada ja que terd custos maiores com a aquisicdo e manutencdo desta
qualificagéo.

Portanto, o processo de construcdo do modo de producdo comunista, terd que desenvolver
toda uma ampla estrutura econémica de servigos fornecidos gratuitamente pela sociedade, para que
os individuos, através de seu trabalho, recebam somente o necessario para 0s meios de consumo
individual e todo o restante seja fornecido pelos meios de consumo social e também eleve a sua
produtividade ao ponto de ser capaz de retribuir “cada um segundo a sua capacidade e a cada um
segundo as suas necessidades” (MARX, 1980, p. 15), ou seja, cada um vai trabalhar de acordo com
a sua capacidade e receber o quanto necessita, seja menos ou mais, por exemplo, idosos ou
invalidos que tem a sua capacidade reduzida, mas mantém ou até elevam a necessidade, terdo essa

necessidade suprida, dado a produtividade elevada.

4. O salario na Uniao Soviética

A retribuicdo do trabalho passa a ser objeto de apreciacdo, na Unido Soviética, a partir de
1918, quando os soviéticos comecam a desenvolver o socialismo. As primeiras propostas, neste
sentido, sdo de estender o salario por peca, que ja vinha sendo usado na Russia e dos salarios serem
““diferenciados’, a fim de levar em conta ndo somente a maior ou menor dificuldade de trabalho,
mas também o 'grau de responsabilidade’ e de 'qualificacdo’” (BETTELHEIM, 1979, p. 159). Outra
decisdo foi o de tornar o trabalho obrigatério. Portanto, os trabalhadores soviéticos, apos a
revolucdo de outubro de 1917, partiram do sistema salarial existente, até entdo, para pensar a
remuneracao do trabalho.

Em 1919 a diferenciacdo dos trabalhadores por qualificacdo ganhara maior definicdo, pois
estes serdo divididos, nas empresas, em 12 categorias e cada uma destas terd um salario
correspondente, ou seja, cria-se um coeficiente salarial em cada categoria, onde “a relagdo do
salario mais elevado com o mais baixo corresponde a um coeficiente de 1,17 (BETTELHEIM,
1979, p. 160), quer dizer, o trabalhador da primeira categoria tinha coeficiente 1 e 0 da 122 um
coeficiente 1,75. Supondo que o da primeira categoria ganha 100 rublos o da décima segunda
ganharia 175 rublos, portanto, se esta se pensando em salario por peca, o trabalhador de cada
categoria devera produzir determinada quantidade de pecas, em uma determinada jornada, para
fazer jus a 100 ou 175 rublos. Em 1920 modificou-se o coeficiente de 1:2, isto é, o da 12 categoria
ganharia, por exemplo, 100 rublos e 0 da 122 passaria a ganhar 200 rublos.

Concomitantemente com a organizagdo do sistema de remuneragdo do trabalho, os
soviéticos, no periodo de 1917 a 1921, tiveram que lidar com guerra civil e a invaséo estrangeira,

que levou o pais a escassez de alimentos. No inicio, tentou-se elevar o salario, visando solucionar



este problema, mas, ao mesmo tempo, 0s precos dos alimentos subiam muito mais que o salario,
dada a sua falta, portanto, passou-se a um sistema de contingéncia, denominado comunismo de
guerra, onde o Estado soviético remunerava os trabalhadores em espécie. Tal remuneracéo fora feita
segundo um principio de classe, onde além da prioridade as tropas que defendiam o pais, quem mais
recebia era, em primeiro lugar os operarios, depois 0s empregados recebiam um pouco menos e, por
ultimo, os familiares!®. Neste periodo os servigos publicos foram tornados gratuitos, portanto, o
salario, visando manter a forga de trabalho em condicdo de trabalho, ainda que de maneira precéria,
dada a situacdo do pais, era composto pelos alimentos recebidos em espécie e pelos servicos
publicos recebidos via Estado sovieético.

Em fevereiro de 1921, com o fim da guerra civil e a expulsdo dos invasores estrangeiros,
decidiu-se pela passagem das requisicdes do excedente dos camponeses e que eram entregues as
tropas e aos trabalhadores, da cidade, pelo imposto em espécie, sobrando, assim, parte do excedente
aos camponeses. Estes passaram a vender esse excedente e, com a venda, poderiam comprar bens
na cidade, principalmente pequenas ferramentas a ser usado na producdo, porém, como havia
poucos bens, deste tipo, na cidade e dada a impossibilidade do Estado produzi-los em um curto
prazo, entdo “desnacionalizam-se as pequenas empresas (de menos de dez operarios)”
(ELLEINSTEIN, 1976, p. 177) passando-as a proprietarios privados, para que esta producdo
suprisse a necessidade dos camponeses, sendo este periodo denominado como Nova Politica
Econbmica e se estende até por volta de 1927, portanto, neste periodo a Unido Soviética conviveu
com salario aos trabalhadores das empresas estatais e 0s do setor privado, tanto destas pequenas
empresas, como dos camponeses que empregavam assalariados.

Durante o periodo da NEP, apesar de haver assalariados de empresas privadas, o Estado
soviético determinava que as mesmas condic¢des de trabalho que tinham os trabalhadores estatais
fossem estendidas aos trabalhadores das empresas privadas. O salario por peca foi retomado®® e
“existem geralmente 17 niveis de salarios, e a diferenca entre o nivel mais baixo e o nivel mais
elevado é de 1 a 5; pode mesmo atingir a relacdo de 1 a 8, cabendo os salarios mais elevados ao
pessoal administrativo e técnico” (BETTELHEIM, 1983, p. 245), sendo que, em 1926, este salario

14 “Por cuanto la primerisima obligacion del Poder soviético era el desvelo por los obreros — la principal fuerza
productiva de la sociedade — habia que proporcionarles aunque no fuera mas que el minimo de alimentos ncesario para
mantener sus fuerzas fisicas. Por ello, la racion fue igual para cada categoria de trabajadores (los obreros tenian la
mayor racion, los empleados menor y sus familiares uma racién ain mas pequeiia).” (ZAGLADIN, 1984, p. 331).

15 A “porcentagem dos operarios pagos por empreitada € a seguinte (em setembro de cada ano): 1923 = 45,7%; 1924 =
51,4%; 1925 = 60,1%; 1926 = 61,3%” (BETTELHEIM, 1983, p. 241) ¢ ““No fim dos anos 30, mais de 75% dos
assalariados recebem um salario a tarefa” (BETTELHEIM, 198(?), p. 169), ou seja, o salario por tarefa e pega ¢
amplamente utilizado na Unido Soviética.



era ainda complementado com 1/3 do proveniente dos servicos sociais que os trabalhadores
recebiam do Estado®®.

Na industrializacdo, iniciada em 1928, quando todas as empresas da cidade foram
estatizadas e a forma predominante dos trabalhadores atingirem o salario, em 1935, foi o salario por
peca. A quantidade de categorias permaneceu variando de 1 a 17, sendo que deveria haver um
minimo de 8 categorias por empresas!’. Vejamos um exemplo que nos fornecem os Weeb’s, 1938,
p. 993:

Categoria 1 2 3 4 5 6 7 8

Coeficiente 1 1,2 1,45 1,7 1,95 2,2 2,5 2,8

A este salario por pega foi adicionado um sistema denominado de “progressivka”’(WEEB,
1938, p. 987), onde, por exemplo, em determinada categoria o trabalhador deveria produzir 20
pecas, sendo que cada uma lhe daria 25 kopeks e ao final da jornada de 7h ganharia 500 rublos (20
x 25 = 500), porém, se neste tempo produzisse 21 pecas, esta peca a mais nao seria de 25 kopeks e
sim com adicional, 27 kopeks, por exemplo, e a 222, 29 kopeks o0 que daria uma salario de 527 e 529
rublos, e assim sucessivamente, caso produzisse mais pegas, quer dizer, havia um aumento salarial a
cada peca produzida além do normal. Este era o salario do fabrico em série, porém, havia ainda
“trabalho a tarefa fora deste fabrico ou de trabalho a tempo” (BETTELHEIM, 198(?), p. 170). Essas
taxas eram constantemente revistas por uma Reparticdo de Normalizacdo Técnica, visando controlar
0 maximo de pecas ou tarefas que cada trabalhador poderia produzir ou realizar, com um dado
esforco, que ndo lhe prejudicasse a salde.

Nos colcoses 0 pagamento era feito por jornada de trabalho, denominado sistema do
trudodien, porém, como a jornada é que propiciava os bens de consumo aos trabalhadores e havia

atividades diferenciadas, as jornadas de cada trabalhador variavam segundo essas atividades, sendo:

A lavra de um hectare de terra destinada a sementeira de trigo com uma charrua equivalia a
uma jornada de trabalho e a lavra da mesma superficie para cultura da batata equivalia a
nove jornadas e meia. Tratar diariamente de quinze cavalos equivalia a trés quartos de
jornada, o mesmo acontecendo para dezesseis vacas. (ELLEINSTEIN, 1976, p. 160)

16 “Hay que tener en cuenta que, en 1926, alrededor de un tercio del salario personal de los obreros lo constituian
estipendios, subsidios, pensiones y servicios gratuitos, que los trabajadores percibian del Estado por encima del salario
individual."(LAPTIN, 1962, p. 42).

17 Portanto quando Mandel no Tratado de Economia Marxista diz que “la diferencia de ingresos entre la categoria de
obreros no especializados de salarios mas bajos (barrendera, porteiros, guardias, etc) y los ingenieros de categoria
superior, alcanza desde 1935 la proporcion de 1 a 20” (p. 206), esquece de mencionar que entre esse 1 e o 20 existe
categorias intermedidrias, necessarias a economia soviética e que aproxima os salarios entre categorias, tornando a
colocacéo dele pouco cientifica.




Durante a Il Guerra Mundial, devido a invasdo nazista, a economia novamente se debilitou,
principalmente na producgdo de bens de consumo, pois os alemdes invadiram imensos territorios e
destruiram empresas na Unido Soviética, esta tendo que direcionar boa parte da indUstria para
producdo de material bélico, visando a defesa do pais, levando ao racionamento dos viveres da
populagdo, ou seja, “a racao dos militares e dos trabalhadores das tarefas mais pesadas foi em média
de 700g por dia. Os empregados recebiam 500g (e em certas alturas apenas 400g) e 300g as
criancas de menos de 12 anos.” (ELLEINSTEIN, 1976, p. 149), portanto, durante a guerra, 0
sistema salarial sofre influéncias deste periodo, mas que fora retomado apos a guerra e em 1954
“trés quartos da remuneracao ainda se fazia via saldrio por obra realizada” (MANUAL, 1954, p.
472), sendo complementado com o salério indireto proveniente dos servicos estatais.

Portanto os trabalhadores na Unido Soviética eram dispostos em categorias por qualificacao,
sendo que cada categoria tinha um salario e para fazer jus a esse salario deveriam produzir certa
quantidade de pecas ou realizar determinadas tarefas, ambos em determinada jornada, ou
simplesmente cumprir a jornada, porém a forma que predominou foi o salério por peca. Este saléario
recebido diretamente, pelo trabalho realizado, era complementado por outro indireto, recebido via

servigos estatais.

5. O salario e a retrotransicdo na URSS

Como vimos a forma de retribui¢do do trabalho que predominou na Unido Soviética foi o
salario por peca. A utilizacdo desta forma se deu dentro de uma sociedade com forcas produtivas
ainda pouco desenvolvidas, portanto, implicou aos soviéticos saber utilizar a0 méaximo a capacidade
das forcas produtivas existentes, visando atingir outras superiores que pudessem engendrar novas
formas de retribuicdo. Isso se insere no que Marx chamou “de cada um segundo a sua capacidade ¢
a cada um segundo o seu trabalho” (1980, p. 14), posto que em um pais onde o elemento mais
relevante das forcas produtivas ainda é a forca de trabalho, teria que vir dela a capacidade de
producdo, até que o outro, o elemento principal, tivesse se desenvolvido que s&o os instrumentos de
trabalho, essencialmente a maquina. Neste sentido colocar quantitativo de pecas a serem produzidas
¢ o que melhor se identificava com o “de cada um segundo a sua capacidade” e o salario “segundo o
seu trabalho”, ou seja, segundo a quantidade de pecas produzidas em uma jornada.

O saléario por peca, na Unido Soviética, foi uma forma herdada do capitalismo, pois o nivel
das forcas produtivas, recebida em heranca, condicionava e limitava o alcance das relacGes de

producdo e distribuicao:

Unicamente a existéncia destes limites que permite compreender que, se a forma salario
existe, € porque as relagdes de producao efetivas sdo uma combinagéo de relagdes antigas e



novas e é o papel ainda desempenhado pelas antigas relacdes capitalistas que explica a
existéncia da forma salario.” (BETTELHEIM, 1983, p. 274),

Porém, esta forma ndo se identificou totalmente com o salério por peca do capitalismo,
posto que neste 0 aumento das unidades produzidas beneficia os capitalistas em particular que, com
esse artificio, aumentam a sua mais-valia diversamente, na Unido Soviética o0 aumento das unidades
produzidas beneficiava a sociedade em geral, dado que a utilizacdo deste salario era planejado nédo
por proprietarios privados, mas centralmente pelo Estado!®, tendo em conta o conjunto da
sociedade!®, onde cada empresa recebia um fundo salarial para pagar a folha de pagamento anual,
sendo este fundo determinado a partir do quanto a empresa gastou com salarios no ano anterior,
acrescido da projecdo de quanto iria aumentar em namero e categorias de trabalhadores, no ano
entrante, de acordo com a estimativa de producéo e produtividade e isso era enviado aos 6rgaos do
Estado que, com observacdo de todas as empresas em maos, do quantitativo de bens e servigos que
seriam produzidos e a partir dos objetivos planejados, determinava o fundo salarial de cada empresa
em particular.

Os soviéticos, quando comecaram a planejar a economia, tinham consciéncia que essa forma
de salério era transitoria e qualificavam “este de procedimento capitalista que deve ser utilizado
provisoriamente em razdo da deficiéncia técnica” (BETTELHEIM, p. 1983, p. 241) dos
equipamentos. Esta relacdo de distribui¢do antiga e que estava sendo utilizado na Unido Soviética,
s0 se manteria em prol do socialismo caso se mantivesse em um planejamento central, posto que
qualquer alteracdo salarial ao nivel de empresas desorganizaria o plano geral, inclusive em 1932
“decidiu-se que s6 podiam fazer-se aumentos de salarios mediante decisdo do Conselho dos
Comissarios do Povo, sob pena de sangdes judiciais” (ELLEINSTEIN, 1976, p. 134-135), e, 0 que €
0 mais relevante: passar a ser utilizado como forma de encobrir embrifes de exploracéo.

Dado ser a remuneracdo do trabalho na Unido Soviética uma mescla entre uma relagdo de
distribuicdo antiga, que € o salario por peca e uma relacdo nova que é o planejamento centralizado
da producdo e distribuicdo, havia também as classes que representavam essas relacdes, ou seja, 0S
trabalhadores e a classe capitalista que, apos feita a revolucdo, ndo desapareceu de um dia para o
outro, sendo apenas excluida como proprietaria dos meios de producdo, mas permaneceu

disseminada no interior da sociedade, tanto individuos com ideias capitalistas, quanto ideologias

18 Até 1937 o planejamento e controle do salario era realizado pelo Conselho de Trabalho e de Defesa e de 1937 até a |l
Guerra Mundial pelo o Conselho Econdmico (NOVE, 1963, p. 79), porém desde a guerra até 1956 deixou de ter um
6rgdo especifico que pudesse resolver as questdes salariais, quando entdo em 1956 fora criado o Comité Estatal de M&o-
de-Obra e Salarios. (NOVE, 1963, p. 140). Todos em coordenacéo como o Comité Estatal de Planejamento (Gosplan) e
0 6rgéo de Financas.

19 Relevante ressaltar que “o desemprego desapareceu quase totalmente antes do fim do 1° plano quinguenal. Trata-se
de um resultado espetacular, sobretudo quando se pensa na importancia que entdo atingia o desemprego nos paises
capitalistas por causa da crise de 1929 (12 milhdes nos Estados Unidos, por exemplo).” (ELLEINSTEIN 1976, p. 133).



capitalistas que tentavam, a todo momento, fortalecer essas relagdes antigas, quer dizer, a luta de
classe permaneceu na Unido Soviética e isto implicava um planejamento centralizado o mais firme
possivel, pois qualquer desarticulagdo do mesmo conduziria as relacbes antigas ganharem terreno.

Sendo, no que diz respeito ao salario:

Esta diferenciacdo tem origens histéricas (a forma do processo de trabalho nas antigas
empresas capitalistas e seus efeitos sobre a estrutura da classe operéaria), mas se reproduz e
se transforma sob a acdo das lutas de classe. Estas modificam ou (sic) consolidam as
estruturas historicamente dadas do processo de trabalho. (BETTELHEIM, p. 1983, p. 244),

Superar totalmente a forma antiga de retribuicdo dos trabalhadores, na Unido Soviética,
dependia de fazer avancar as forcas produtivas, mas também da luta de classes.

No desenrolar desta luta de classes, alguns setores ou individuos, no interior da sociedade,
principalmente diretores de empresa, tentavam ndo seguir o planejado e que, durante a década de
30, eram contidos pelo 6rgdo de planejamento central, como é possivel verificar na decisdo do
Conselho dos Comissarios do Povo em 1932, citado acima, mas ap6s a Il Guerra Mundial podemos
ver, em uma critica feita por Nove (1963, p. 285), os diretores comegcam a burlar os sistemas de
salarios onde, por exemplo, uma empresa em que duas categorias tinham como salario 750 rublos e
500 rublos, sendo pagos por peca, e para a segunda tinha-se dificuldade de adquirir trabalhadores,
entdo o diretor rebaixa a quantidade de peca necessarias a serem produzidas, nesta categoria,
visando atrair trabalhadores. Também trabalhadores ndo especializados eram classificados como
especializados 0 que propiciava a empresa receber um fundo salarial mais elevado. Portanto, ja é
possivel ver diretores manejando com o salério ao nivel de empresas, ou seja, € o planejamento ao
nivel de distribuicdo sendo desarticulado e o saldrio passando a ser usado em beneficios das
empresas em particular.

O salario, a partir da década de 50, passa a ndo ser mais concebido como um instrumento
provisorio, de remuneracdo do trabalho, inclusive com economistas, como Ostravitianov que, em

1928, dizia que estas medidas teriam um carater provisorio, sendo que:

Vinte e seis anos mais tarde, em 1954, o mesmo Ostravitianov, co-autor do Manual
(oficial) de economia politica, afirmard que o salario por empreitada é ‘o que melhor
permite ao trabalhador se interessar pelos resultados de seu trabalho’... Aqui ndo se trata
mais do carater ‘provisorio’ deste sistema. (BETTELHEIM, 1983, p. 241-242).

Juntamente com o sal&rio comegando a ser usado por empresas, desarticulado do plano, ele
ganha status de permanente, sinal do retorno do capitalismo, posto que é a forma caracteristica deste

modo de producéo e que agora terd que afirmar que esta forma de remuneracao é a melhor.



6. Conclusdo

A retribuicdo do trabalho na Unido Soviética realizou-se pela forma salério, contingenciada
pela estrutura econdmica herdada do capitalismo e a sua aplicacdo era planejada centralmente, ao
menos até a década de 50 e os trabalhadores, desde o primeiro momento de edificacdo do
socialismo, apds a revolugdo de outubro de 1917, dispostos na producéo em categorias. Nimero de
categorias que variou durante o socialismo. Estas categorias eram, principalmente, definidas com
base na qualificacdo dos trabalhadores e cada uma delas tinha um coeficiente salarial, quer dizer, a
partir das categorias também se diferenciavam os salarios. Esta diferenciacdo salarial, por
categorias, tinha uma légica de ser, dado que o que o trabalhador recebe em forma de saléario é o
necessario para manutencdo de sua forca de trabalho e de parte de sua familia, que ainda néo
trabalha. Além disso, na Unido Soviética a estrutura de servigos sociais, apesar dos progressos, ndo
dava conta de fornecer todos os bens de consumo coletivo a todos os trabalhadores, isso implicava
que trabalhadores mais qualificados devessem receber mais, posto terem necessidades mais
elevadas para manter essa qualificacdo e que teriam que suprir através do salario direto.

Os trabalhadores soviéticos, para receberem o salario de sua categoria, tomaram como forma
predominante o salario por peca, forma que melhor utilizava a capacidade dos trabalhadores, visto
que era 0 recurso a ser utilizado até que as forcas produtivas estivessem desenvolvidas e pudessem
engendrar uma forma superior de retribuicdo do trabalho, devendo produzirem determinada
quantidade de unidades, planejado por um 6rgdo normativo central, para receberem o salario e, caso
produzisse acima do determinado, seus salarios também se elevavam.

Utilizando uma forma de remuneracdo herdada do passado, mas utilizado por um
planejamento central de producéo e distribuicdo, tinha-se no horizonte o desenvolvimento de uma
forma superior, porém a partir da década de 50 é possivel verificar, juntamente com a
desarticulacdo do planejamento, o salario deixando de ser transitério para se tornar uma forma
permanente, posto que era a forma caracteristica do modo de produgdo anterior, portanto,
beneficiava a burguesia que comegava a retomar o poder.

Os soviéticos foram objetivamente impelidos a se utilizarem do salario como forma de
remuneracdo dos trabalhadores, mas tinham no horizonte, com o avancar da economia, a mudanga
para uma forma superior, porém, apos a Il guerra mundial, ja é possivel ver esse salario comecando
a ser burlado da determinacdo do planejado, no interesse de empresas particulares, e, na década de
50, j& sendo visto como permanente, reflexo, no fendmeno retribuicdo do trabalho, da

retrotransicéo, isto é, do capitalismo que retornava na Unido Soviética.



7. Referéncias

BETTELHEIM, C. . A luta de classes na Unido Soviética. Primeiro Periodo (1917-1923). Paz e
Terra. Rio de Janeiro. 1979.

BETTELHEIM, C. . A luta de classes na Unido Soviética. Segundo Periodo (1923-1930). Paz e
Terra. Rio de Janeiro. 1983.

BETTELHEIM, C. . As lutas de classes na URSS. Terceiro Periodo (1930-1941). Os dominados.
Publicacbes Europa-América. Portugal. 198(?).

ELLEINSTEIN, J.. HISTORIA DA URSS. I. A conquista do Poder (1917-1922). Publicacdes
Europa-América. Portugal. 1976.

ELLEINSTEIN, J.. HISTORIA DA URSS. II. O socialismo num s6 Pais (1922-1937). Publicacdes
Europa-América. Portugal. 1976.

ELLEINSTEIN, J.. HISTORIA DA URSS. Ill. A URSS na Guerra (1939-1946). Publicagtes
Europa-América. Portugal. 1976.

GERMER, Claus M. As tendéncias de longo prazo da economia capitalista e a transicdo para o
socialismo. UFPR/SCHLA, p. 117-138. Curitiba. 2011.

GERMER, C. Balanco inicial do socialismo na Unido Soviética. Texto em elaboragdo. 2014.

GERMER, C. Elementos para um balanco inicial do socialismo na Uni&o Soviética. Texto em
elaboracdo. 2016.

GERMER, C.M. (2009). Receita publica e circulacdo monetaria na teoria de Marx. Revista da
Sociedade Brasileira de Economia Politica, 7 Letras, Rio de Janeiro. Ano 11, n. 25, p. 5-31.

LAPTIN M. V.I. Lenin Acerca de los estimulos materiales y Morales em el trabajo. Editorial
Progresso. Moscu. 196?.

LENIN, V.I. O Estado e a Revolugéo. S&o Paulo: Hucitec. 1979.

MANDEL, E. .Tratado de economia marxista. Tomo Il. Ediciones Era. México. 1969.



MANUAL DE ECONOMIA POLITICA. 22 Edicdo. México. Editorial Grijalbo, S.A. 1957.

MARX, ENGELS e LENIN. La sociedad comunista: Recopilacion. Espafa: Editorial
PROGRESO. 1981.

MARX, K. Manuscritos Econdmico-Filosoficos: Terceiro Manuscrito. In: Os Pensadores.
Volume XXXV. S&o Paulo: Abril Cultural. 1974. p. 9-54.

MARX, K. Manuscritos Economia y Filosofia. Madrid: Alianza Editorial. 1985.

MARX C. e ENGELS F. Obras Escogidas em trés tomos, Tomo I11. Editorial Progresso. Moscu.
1980.

MARX, Karl. O Capital: critica da economia politica. Livro Primeiro, Tomo 1. Sdo Paulo:
Nova Cultural, 1996.

MARX, Karl. O Capital: critica da economia politica. Livro Primeiro, Tomo 2. Sdo Paulo:
Nova Cultural, 1996.

NOVE, A. A Economia Soviética. Rio de Janeiro. Zahar Editores. 1963.

STALIN, J. Obras Completas Tomo XII1 (1930-1934). Lenguas extranjeras. Moscu. 1953.

WEBB, S.; WEBB, B. URSS uma nova civiliza¢do. 3° Volume. Edicdo de 1938. Rio de Janeiro:
Editorial CALVINO Limitada, 1945.

ZAGLADIN, V. (Coord.). EI movimento obrero internacional. Historia Y Teoria. Tomo 4.
Editorial Progreso. Moscu. 1984.



